
 

 
 
 

SÜRDÜRÜLEBİLİR SATINALMA VE TEDARİK ZİNCİRİ 

POLİTİKASI 

 

NOVA olarak tüm paydaşlarımız ile güvene dayalı ilişkiler kurmayı önemsiyor, sorumlu ve 

sürdürülebilir tedarik zinciri yaklaşımımızı yaygınlaştırmayı hedefliyoruz. Sürdürülebilir bir değer 

yaratmak için çevresel, sosyal ve etik değerleri gözeten, toplumun gelişimine önem veren bir 

yaklaşım sergilerken aynı zamanda tüm tedarikçilerimiz ve paydaşlarımızın da benzer davranışı 

benimsemeleri için çaba gösteriyoruz. Sürekli iyileştirme kapsamında, sözkonusu ilkelere uyumu 

değerlendiriyor, gelişmeye açık noktaları veya eksiklikleri, tedarikçilerimizle paylaşarak, işbirliği 

içinde sürdürülebilirlik bilincini arttırmayı ve faaliyetlerimizde çevreye duyarlı yaklaşımları 

desteklemeyi amaçlıyoruz. 

Temel İlkelerimiz 

a) Tedarikçi zincirinde yeralan paydaşlarımızla, hukuka, insan haklarına, iş etiği, iş sağlığı ve 

güvenliği, çalışan hakları, çevreyi ve doğal kaynakları korumaya yönelik kurallara uygun şekilde 

hareket etmektir. 

b) Tüm tedarikçilerimiz ve paydaşlarımızla, ayrım göstermeksizin  dürüst, saygılı, adil, tarafsız iş 

ilişkileri kurmak; tüm tedarik faaliyetlerinin (tedarikçi seçimi dahil) adil yürütülmesini sağlamaktır. 

c) Kalite yönetim sistemlerini kurarak, uygulayan ve sürekli iyileştiren, müşteri ihtiyaç ve 

beklentilerini ön planda tutan tedarikçilerimizle uzun süreli işbirliğine, karşılıklı güvene, sağlıklı ve 

yapıcı iletişime dayalı ilişkiler kurmaktır. 

d) Tedarikçilerimizle olan tüm ilişkilerimizde dürüstlük ve güvenilirlik aramak, yasal ve etik olan 

alanlarda rekabet eden ve yasa dışı faaliyetlerden uzak duran tedarikçilerle çalışmaktır. 

e) İş sağlığı ve güvenliğini şirket kültürünü haline getirmiş, tüm yasal mevzuat ve standartlara 

uyarak mevzuat gerekliliklerini karşılayan tedarikçilerle çalışmaktır. NOVA olarak 

tedarikçilerimizin hava emisyonları, atıklar, atık su ve kimyasal maddeler ile ilgili tüm kanunlara 

eksiksiz biçimde uyum sağlaması şartını arıyoruz. Çevre riski doğurabilecek durumlarda 

tedarikçilerimizin bizimle ya da yetkili kurumlarla iletişime geçmesini talep ediyoruz. 

f) Maliyeti sürdürülebilir şekilde sağlayarak, doğru mal ve hizmeti, doğru zamanda ve miktarda 

temin eden, kalite, verimlilik, maliyet, sevkiyat gibi alanlarda gelişmeleri yakından takip eden, 

gelişen tedarikçilerle çalışmaktır. 

g) Tedarikçiler, işe alım süreçlerinde ırk, renk, cinsiyet, yaş, milliyet, din, cinsel yönelim, medeni 

durum, engellilik ve benzer durumlara dayalı olarak ayrımcılık yapılmamasını garanti etmelidir. 

h) Tedarikçilerin asgari ücret, fazla mesai ücreti, mesai saatleri ve molalar ile ilgili olarak yürürlükte 

bulunan yönetmeliklere ve sektörde geçerli standartlara uymaları beklenmektedir. 

i) Tedarikçiler, faaliyetlerinin herhangi bir aşamasında çocuk işgücü kullanılmasını yasaklamalıdır. 

Tedarikçilerimizin (her ne kadar Türkiye’de yürürlükte bulunan kanunlarda bu limit 15 olarak 

öngörülmüş olsa da) 18 yaş altındaki kişileri işe almamasını beklemekteyiz. Bu koşul, yerel 

kanunlarda öngörülen limitin daha düşük olması dikkate alınmaksızın tüm uluslararası tedarikçiler 

için de geçerlidir. Tedarikçiler, insan kaçakçılığı veya modern kölelik şeklinde zorla çalıştırma 

faaliyetlerinde bulunmamalıdır. 

 



 

j) Tedarikçilerimiz, NOVA ile yürüttükleri ticari işlemlerde herhangi bir iltimasta bulunulmasını 

sağlamak için kanuna aykırı ödeme, bağış, rüşvet, hediye ya da diğer uygunsuz menfaatleri kabul 

veya teklif etmeyecektir. Tüm tedarikçiler, faaliyet gösterdikleri bölgelerde rüşvetle/yolsuzlukla 

mücadele kanunlarına ve/veya yönetmeliklerine aykırı bir eyleme karışmadıklarını garanti etmeli 

ve her türlü yolsuzluk ve rüşveti ortadan kaldırmak için çalışmalıdır. 

k) Tedarikçiler, NOVA’ nın fikri mülkiyetini –ticari sırlar ve diğer özel, kısıtlayıcı ve hassas veriler 

veya bilgiler- istikrarlı bir biçimde korumalı ve gözetmelidir. NOVA’ nın sağladığı veriler yalnızca 

NOVA ile tedarikçi tarafından belirlenen ve kabul edilen amaçlar için kullanılacaktır. 

l) Tedarikçilerimizin faaliyet gösterdikleri ülkelerde yürürlükte bulunan tüm kanunlara uymalarını 

beklemekteyiz. İlgili bulunan diğer evrensel kanun ve yönetmeliklere de riayet edilmelidir. Ayrıca, 

yasal uyumun desteklenmesi açısından gerekli izin ve tescillerle ilgili tüm kurallara uyulması 

öngörülmektedir. 

 

Şirketimizin başarısının ve itibarının korunması ve sürdürülebilirlik için bir bütün olarak, iş etiği ve 

buna bağlı sürdürülebilir satınalma ve tedarik zinciri yönetimi politikalarımızı uygulamamız 

gerektiğini bilir ve bu doğrultuda tüm çalışanlarımız, tedarikçilerimiz, paydaşlarımızın da özen 

göstermesini bekleriz. 
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